
 

     
Betriebsleitungs-Paar (inkl. Hauswartung und Soziales) 

 
Das Auszeit-Hotel Z Aeschiried bietet ruhe-suchenden Hotelgästen, Businesskunden und Grup-
pen in seinen 26 Gästezimmern einen Ort zum Ankommen und Inspiration finden. Die wunder-
schöne Lage mit Blick in die Berge des Berner Oberlands und auf den Thunersee laden sowohl 
zum Entspannen, als auch zur aktiven Erholung in der Natur ein. Darüber hinaus bietet das Z 
Aeschiried als auf christlichen Werten basierendes Sozialunternehmen auch sechs Wohnein-
heiten für Mitarbeitende und Personen in herausfordernden Situationen an. 
 
Was wir suchen 
Wir suchen eine Betriebsleitung, welche unseren christlichen Werte teilt, vor Ort wohnt, sich um 
die Liegenschaft und Umgebung kümmert und das Miteinander mit Gästen, im Team und mit 
Personen in sozialen Arbeitsplätzen aktiv mitgestaltet. 
 
In dieser Rolle übernehmt ihr die Hauptverantwortung für das Tagesgeschäft vor Ort (administra-
tive Hauptverantwortung liegt bei der Geschäftsführung) mit folgenden Aufgaben: 
- Personalführung (ca. 20 Stellenprozente) 
- Leitung Hauswartung (ca. 20 Stellenprozente) 
- Verantwortung für den sozialen Bereich, wobei ihr erste Ansprechperson seid für private und 

berufliche Anliegen der Personen in sozialen Arbeitsplätzen (ca. 10 Stellenprozente) 
- weitere Verantwortlichkeiten  (z.B. Leitung Gastronomie) nach Absprache 
- Je nach euren Kapazitäten und Erfahrungen: Mitarbeit in weiteren Bereichen wie z.B. Früh-

stücksbuffet, Hauswirtschaft/Wäscherei, Handwerkliches, Küche und/oder Service. 
 

Was ihr mitbringt 
- Mehrjährige Erfahrung in der Gastronomie/Hotellerie  
- Erfahrung in der Personalführung 
- praktische handwerkliche Fähigkeiten, um Liegenschaft/Umgebung in Schwung zu halten 
- ein grosses Herz - und im Optimalfall Erfahrung – im Umgang und der Führung von Personen 

in herausfordernden Lebenssituationen 
- ein hohes Mass an Gastfreundschaft und Bereitschaft, in dringenden Situationen auch aus-

serhalb der Arbeitszeit für Gäste und Menschen in herausfordernden Situationen ansprechbar 
zu sein 

- den Wunsch nach einem Ort, an dem ihr nicht "nur" wohnt und arbeitet, sondern den ihr zu-
sammen mit der Geschäftsführung aktiv prägt  

- den Wunsch mit der Geschäftsführung gemeinsam zu leiten und einander zu ergänzen 
- die Möglichkeit, im Frühling 2025 oder nach Vereinbarung zu starten  
- die Bereitschaft vor Ort zu wohnen (3,5-Zimmer-Dachwohnung mit Seesicht) 

 
Auf was ihr euch bei uns freuen könnt 
- ein dynamisches und bereits gut etabliertes Start-up mit vielen zufriedenen, ruhesuchenden 

Gästen 
- die Möglichkeit, dank unserem sozialen Fokus, einen Unterschied zu machen 
- ein hohes Mass an Eigenverantwortung und Freiraum, um Arbeiten selbst ein- und unter euch 

aufzuteilen 
- ein aufgestelltes und engagiertes Team 
- einen wunderschönen Ort mit herrlichem Weitblick und vielen Aktivitäts- und Erholungsmög-

lichkeiten in der Natur 
- die Möglichkeit zum Mitprägen mit einem Arbeitspensum das aber dennoch Raum für euer 

Privatleben lässt und ohne die alleinige Verantwortung tragen zu müssen (die administrative 
Leitung erfolgt durch Geschäftsführung) 

 
Klingt so euer künftiger Traumjob? 
Bei Fragen meldet euch gerne telefonisch bei Étienne Toussaint, Geschäftsführer, unter 079 
292 30 00. Oder schickt uns direkt eure Bewerbungsunterlagen an admin@z-aeschiried.ch.  
Wir freuen uns, von euch zu hören! 
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